
  

Z-31/2012. (X.25.) sz. közgyűlési határozat  

a Szolnok Televízió Zártkörűen működő Részvénytársaság alapító okiratának 
módosításáról  

(Módosította a 298/2012. (XII.20.) sz. közgyűlési határozat)  
Szolnok Megyei Jogú Város Közgyűlése a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény, 

231. § (2) bekezdés d) pontja, valamint a Szolnok Televízió Zártkörűen működő Részvénytársaság 
alapító okirata alapján az alábbi határozatot hozza:  

1. A Közgyűlés Csikány Ernő, anyja neve: ………, ………………………… szám alatti lakost 
2012. október 25-től visszahívja a Szolnok Televízió Zártkörűen működő Részvénytársaság 
igazgatóságának tagságából.  

2. A Közgyűlés Mészáros András anyja neve: …………….., ………………………... szám alatti 
lakost 2012. október 26-tól 2015. december 31. napjáig a Szolnok Televízió Zártkörűen működő 
Részvénytársaság igazgatósági tagjának választja meg.  

3. A Közgyűlés a jelen határozat 1. sz. mellékletét képező módosító okiratot, a határozatban foglalt 
módosításoknak megfelelően, és a jelen határozat 2. sz. mellékletét képező alapító okiratot egységes 
szerkezetben jóváhagyja. A változás bejegyzése iránti kérelmet a cégbírósághoz be kell nyújtani.1  

4. A Közgyűlés felkéri a Szolnok TV Zrt. cégvezetőjét, hogy a határozatban foglalt módosítások 
cégbírósági bejegyzéséről - ügyvéd által ellenjegyzett, egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat 
megküldésével - a bejegyzést követő 8 napon belül tájékoztasa Szolnok Megyei Jogú Város 
Jegyzőjét.  

Felelős: Harcsa Béla cégvezető  
Végrehajtásban közreműködik:  
a Humán Igazgatóság koordinálásában a polgármesteri hivatal szervezeti egységei.  

 Értesülnek:  Szalay Ferenc polgármester  
   Szabó István alpolgármester   
   Balla György alpolgármester  
   Dr. Rácz Andrea aljegyző  
   Polgármesteri Hivatal Igazgatói  
   Szolnok TV Zrt.  
   A személyügyi Osztály által:  
   Csikány Ernő  
   Mészáros András  
   Dr. Sebestyén Ildikó jegyző távollétében  

 Szalay Ferenc s.k.  Dr. Rácz Andrea s.k.  
 polgármester  aljegyző  

Z-31/2012. (X.25.) sz. közgyűlési határozat 1. sz. melléklete  

A Szolnok Televízió Zártkörűen működő Részvénytársaság  
alapító okiratának módosítására  

MÓDOSÍTÓ OKIRAT  
1.) Az Alapító Okirat VII. fejezet 7.7.1. pontjában  
Az „1./ Csikány Ernő  
Anyja neve: …………………  
Lakcím: ……………………………….  
2./ Kovács Ákos  

                                                 
1 Módosította a 298/2012. (XII.20.) sz. közgyűlési határozat 



Anyja neve: ……………………………  
Lakcím: ………………………………………  
3./ ifj. Dr. Tóta Áron  
Anyja neve: …………….. 
Lakcím: ……………………………...  
Megválasztásuk 2011. február 01. napjától 2015. december 31. napjáig szól.”  
szöveg helyébe az alábbi szöveg lép:  
„1./ Mészáros András  
Anyja neve: ……………………………………….  
Lakcím: ………………………………………….  
Megválasztása 2012. október 26. napjától 2015. december 31. napjáig szól.  
2./ Kovács Ákos  
Anyja neve: ………………………….  
Lakcím: ……………………………….  
Megválasztása 2011. február 01. napjától 2015. december 31. napjáig szól.  
3./ ifj. Dr. Tóta Áron  
Anyja neve: ……………………….  
Lakcím: ………………………………..  
Megválasztása 2011. február 01. napjától 2015. december 31. napjáig szól.”  
2.) Az Alapító Okirat VII. fejezet 7.7.2. m./ pontjában  
„ Az 1992. évi XXXVIII.tv. 100/N. §-a alapján véleményezési jogot gyakorol.”  
szöveg helyébe az alábbi szöveg lép:  
„A megválasztással, illetve kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével, véleményezési jogot 

gyakorol a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyekben, melyek jelen Alapító Okirat VII. 
fejezet 7.5 pontjában kerültek felsorolásra. Halaszthatatlan döntés esetében a vélemény beszerzése 
rövid úton (így különösen: távbeszélő, fax, e-mail) is történhet, azonban az így véleményt nyilvánító 
személy nyolc napon belül köteles véleményét írásban is a döntést hozó rendelkezésére bocsátani.”  

3.) Az Alapító Okirat VII. fejezet 7.8.1. pontjában  
„ Az 1992. évi XXXVIII.tv. 100/N. §-a alapján véleményezési jogot gyakorol.”  
szöveg helyébe az alábbi szövegrész lép:  
„A megválasztással, illetve kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével, véleményezési jogot 

gyakorol a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyekben, melyek jelen Alapító Okirat VII. 
fejezet 7.5 pontjában kerültek felsorolásra. Halaszthatatlan döntés esetében a vélemény beszerzése 
rövid úton (így különösen: távbeszélő, fax, e-mail) is történhet, azonban az így véleményt nyilvánító 
személy nyolc napon belül köteles véleményét írásban is a döntést hozó rendelkezésére bocsátani.”  

A jelen módosító okiratban nem érintett kérdésekben az Alapító Okirat egyéb rendelkezései 
változatlanul hatályban maradnak.  

 Szolnok, 2012. október 25. napján 
  
   

 ……………………………………………………….  
 Szolnok Megyei Jogú Város Önkormányzata - alapító   

 Képv.: Szalay Ferenc polgármester 
  

   
 Szerkesztem és ellenjegyzem: 
  
 Szolnok, 2012. ………….. 
  

Z-31/2012. (X.25.) sz. közgyűlési határozat 2. sz. melléklete  

Szolnok Televízió Zártkörűen működő Részvénytársaság  
Alapító Okirata  



/Egységes szerkezetben/  
Alapító Okirat mely a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. tv. /továbbiakban :Gt./ és a 

rádiózásról és helyi televíziózásról szóló 1996. évi I.tv. /továbbiakban Média tv./, valamint a helyi 
önkormányzatokról szóló, többször módosított 1990. évi LXV. tv. alapján a Szolnok Televízió 
Műsorszolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság átalakulásával, annak általános jogutódjaként 
létrejött Szolnok Televízió Részvénytársaság melynek alapítója és egyedüli részvényese a Szolnok 
Megyei Jogú Város Önkormányzata /székhelye: 5000 Szolnok, Kossuth tér 9./ alapításáról 
rendelkezik az alábbiak szerint:  

I.  
A társaság cégneve: Szolnok Televízió Zártkörűen működő Részvénytársaság  
Rövidített cégneve: Szolnok TV Zrt.  
Idegennyelvű használata:  
a./ németül: Szolnok TV. geschlossene Aktiengesellschaft /rövidített: Szolnok TV. gAG./  
b./ angolul: Szolnok TV Exclusive Company Limited by Shares  
/rövidített: Szolnok TV. ECL./  

II.  
A társaság székhelye: 5000 Szolnok, Szigligeti u.1.  

III.  
A társaság időtartama: A Részvénytársaság határozatlan időre alakul.  
Üzleti tevékenységét 1997. január 01-én kezdi meg.  
Az ezt követő üzleti évek minden év január 01-től december 31-ig tartanak. A társaság a Szolnok 

Televízió Műsorszolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság általános jogutódja, egyszemélyes, 
zártkörű alapítású részvénytársaság.  

IV.  
A társaság tevékenységi köre  

Főtevékenység: 59.11 ’08 Film-, video-, televízióműsor-gyártás  
59.12’08Film-, videogyártás, televíziós műsorfelvétel utómunkálatai  
59.20’08 Hangfelvétel készítése, kiadása  
60.10’08 Rádióműsor szolgáltatás  
60.20’08 Televízióműsor összeállítása, szolgáltatása  
58.13’08 Napilapkiadás  
18.20’08 Egyéb sokszorosítás  
61.10’08 Vezetékes távközlés  
61.20’08 Vezeték nélküli távközlés  
61.30’08 Műholdas távközlés  
61.90’08 Egyéb távközlés  
73.20’08 Piac-, és közvélemény-kutatás  
70.21’08 PR, kommunikáció  
70.22’08 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás  
74.90’08 M. n. s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység  
85.60’08 Oktatást kiegészítő tevékenység  
73.11’08 Reklámügynöki tevékenység  
73.12’08 Médiareklám  
74.20’08 Fényképészet  
63.99’08 M. n. s. egyéb információs szolgáltatás  
74.10’08 Divat-, formatervezés  
82.30’08 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése  
82.99’08 M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás  
85.32’08 Szakmai középfokú oktatás  
85.51’08 Sport, szabadidős képzés  
85.52’08 Kulturális képzés  
85.59’08 M. n.s. egyéb oktatás  



59.13’08 Film-, video- és televízióprogram terjesztése  
59.14’08 Filmvetítés  
90.01’08 Előadó-művészet  
90.02’08 Előadó-művészetet kiegészítő tevékenység  
90.03’08 Alkotóművészet  
79.90’08 Egyéb foglalás  
93.29’08 M.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység  
63.91’08 Hírügynökségi tevékenység  

V.  
A társaság vagyona, alaptőkéje  

Az átalakuló korlátolt felelősségű társasági vagyon értékelését a RENOX 93 Általános 
Vállalkozási, Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság végezte, melyet Vass 
István független könyvvizsgáló auditál /engedély száma: KI 1291/94/III./  

A társaság az 1. sz. mellékletként csatolt vagyonmérlegben kimutatott teljes vagyonát a társaság 
saját tőkéjeként bocsátja rendelkezésre.  

A társaság alaptőkéje /jegyzett tőkéje/: 52.000.000.-Ft, azaz: Ötvenkettő-millió forint a társaság 
egyszemélyes tulajdonosának, alapítójának 2000. május 18. napján megtartott közgyűlésén hozott 
határozata alapján az alaptőke leszállításának következtében.  

Az alapító által rendelkezésre bocsátott nem pénzbeli hozzájárulásokat és azok mértékét a jelen 
szerződés elválaszthatatlan részét képező átalakulási vagyonmérleg /apportlista/ tartalmazza.  

A társaság alaptőkéje: 52.000.000.-Ft azaz: Ötvenkettő-millió 00/100 forint, melyet 1.040 db "A" 
sorozatjelű, egyenként 50.000.-Ft, azaz: Ötvenezer 00/100 forint névértékű, általános jogokat 
biztosító, névre szóló törzsrészvény, mely az alaptőke leszállítás következtében lebélyegzésre kerül. 
A részvények összevont címletekben is kibocsáthatók.  

Az alapító a pénzbeli és nem pénzbeli hozzájárulást jelen "Alapító Okirat" aláírásával egyidejűleg 
a társaság tulajdonába adta és rendelkezésre bocsátotta.  

A nem pénzbeli hozzájárulást szolgáltató tag /részvényes/ a hozzájárulás szolgáltatásától számított 
ötéves jogvesztő határidőn belül helytállni tartozik a gazdasági társaságnak azért, hogy az Alapító 
Okiratban megjelölt érték nem haladja meg a nem pénzbeli hozzájárulásnak a szolgáltatás idején 
fennálló értékét.  

Az alapító és egyben egyedüli részvényes kijelenti, hogy az apport megfelel a társasági törvény 
rendelkezéseinek, hogy a melléklet szerinti felsorolt dolgok forgalomképesek és végrehajthatók, azt 
utóbb a társaság harmadik személy hozzájárulása nélkül átruházhatja.  

VI.  
A részvény  

6.1. Részvénytípusok  
a./ A részvény tagsági jogokat megtestesítő, névre szóló, névértékkel rendelkező forgalomképes 

értékpapír.  
b./ A névre szóló részvény - ha a törvény eltérően nem rendelkezik - szabadon átruházható.  
6.2. Részvényfajták  
a./ Az egyes részvénytípusokon belül eltérő fajtájú részvények bocsáthatók ki.  
b./ Részvényfajták: a törzsrészvény, az elsőbbségi részvény, a dolgozói részvény, kamatozó 

részvény, és a visszaváltható részvény. Az a részvény, amely nem tartozik a Gt. 183. /1/ bek. b./ - e./ 
§-ában meghatározott részvényfajták közé, törzsrészvény.  

6.3. A részvényhez fűződő jogok és kötelezettségek  
A részvényes jogai gyakorlására a részvény vagy a letéti, illetve tulajdonosi igazolás birtokában, a 

részvénykönyvbe történő bejegyzést követően jogosult.  
A társaság a kibocsátott törzsrészvényekhez - a jogszabályok és jelen Alapító Okirat által biztosított 

- teljeskörű részvényesi-vagyoni, közgyűlési és kisebbségi - jogok fűződnek, nevezetesen:  
- a közgyűlés által felosztani rendelt mérleg szerinti tiszta nyereségből való arányos részesedés joga 

/osztalékhoz fűződő jog/,  
- a társaság jogutód nélküli megszűnése esetére a végelszámolás eredményeként megmaradó 



felosztható vagyonból való arányos részesedés joga /likvidációs hányadhoz fűződő jog/,  
- a közgyűlésen való részvétel, felvilágosítás kérés, észrevételezés, és felszólamlás joga, azzal a 

korlátozással, hogy a felvilágosítás csak akkor tagadható meg, ha ez a társaság jelentős gazdasági 
érdekét, vagy üzleti titkát sértené,  

- indítványtétel joga,  
- szavazati jog, azzal a korlátozással, hogy nem gyakorolhatja szavazati jogát az a részvényes, aki 

az esedékes vagyoni hozzájárulását nem teljesítette. A részvényhez fűződő szavazati jog a részvény 
névértékéhez igazodik, minden egyes részvény annyi szavazatra jogosít, ahányszor a névértéke 
100.000.-Ft-tal osztható. Arra tekintettel, hogy egy részvényes van, részletesebb szabályozást az 
Alapító Okirat nem határoz meg. Valamennyi részvény tulajdonjogát egy részvényes szerezte meg, 
erre tekintettel a részvényesek jogait e részvényes gyakorolja,  

- az alaptőke 1/20 részét képviselő részvényeseket megillető úgynevezett kisebbségi jogok,  
amelyek írásban - az ok és a cél megjelölésével - terjeszthetők elő, így különösen:  
- a közgyűlés összehívásának kezdeményezése,  
- a közgyűlés összehívásáról szóló meghívó kézhezvételét követő 8 napon belül egyes  
kérdések napirendre tűzésének indítványozása az Igazgatóságnál,  
- az ügyvezetés megvizsgálásának kezdeményezése a Felügyelő Bizottságnál.  
6.4. A részvényhez fűződő jogok megváltoztatása  
A részvényhez fűződő jogok megváltoztatásáról szóló közgyűlési határozat abban az esetben válik 

érvényessé, ha az érintett részvényfajtát képviselő részvényesek legalább háromnegyed része ahhoz 
hozzájárulását adja.  

A hozzájárulást az érintett részvényesek azon a közgyűlésen adhatják meg, amely a részvényhez 
fűződő jogokat megváltoztatható döntést hozza. A hozzájárulás megadásáról szóló határozat 
meghozatalakor kizárólag az adott részvényfajta képviselői szavazhatnak. Ezen szavazást a 
megváltoztatást elrendelő közgyűlési határozat meghozatalát követően kell elrendelni.  

A megváltoztatást elrendelő közgyűlési határozatban meg kell állapítani az Alapító Okirat ezzel 
összefüggő módosításának szövegét.  

Amennyiben a részvényen feltüntetett - az adott részvényhez fűződő - jogok a megváltoztatás 
folytán eltérnek az Alapító Okiratban meghatározott jogoktól, úgy a részvényt ki kell cserélni. A 
részvényhez fűződő jogokat a közgyűlés úgy is megváltoztathatja, hogy ezáltal a részvényt más 
részvényfajtához alakítja át.  

6.5. Az alaptőke védelmére vonatkozó rendelkezések  
1./ A részvénytársaság saját tőkéjéből a részvényes javára, annak tagsági jogviszonyára 

figyelemmel kifizetést a társaság fennállása során kizárólag a Gt-ben meghatározott esetekben és - az 
alaptőke leszállításának esetét kivéve - csak a számviteli törvényben meghatározott feltételek 
teljesülése esetén, a tárgyévi adózott eredményből, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészített 
tárgyévi adózott eredményéből teljesíthet.  

2./ A Felügyelő Bizottság előzetes hozzájárulására van szükség az olyan szerződés létrejöttéhez, 
melyet a részvénytársaság a névre szóló részvénnyel rendelkező részvényesével, vagy annak közeli 
hozzátartozójával köt.  

3./ A részvényest a részvénytársaságnak a 219. §. /1/ bekezdése szerint felosztható és a közgyűlés 
által felosztani rendelt eredményéből a részvényei névértékére jutó arányos hányad /osztalék/ illeti 
meg. Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az osztalékfizetésről döntő közgyűlés időpontjában a 
részvénykönyvben szerepel.  

4./ A 3./ pontban foglalt alkalmazásra, az Alapító Okiratban az egyes részvényosztályokra 
meghatározott külön jogok figyelembevételével kerülhet sor.  

5./ A közgyűlés az osztalék kifizetéséről az Igazgatóságnak, a Felügyelő Bizottság által előzetesen 
jóváhagyott javaslatára a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadásával egyidejűleg határozhat.  

Nem kerülhet sor kifizetésre, ha a részvénytársaságnak a számviteli törvény szerint helyesbített 
saját tőkéje nem éri el vagy a kifizetés következtében nem érné el a részvénytársaság alaptőkéjét.  

6./ Egyszemélyes részvénytársaság saját részvényt nem szerezhet.  
VII.  



A részvénytársaság szervezete  
7.1./ A részvénytársaságnál a közgyűlés hatáskörébe tartozó ügyekben az alapító írásban dönt - az 

SZMJV Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzata szerint - amelyről a vezető 
tisztségviselőket értesíteni köteles.  

7.2./ Ugyanazon személy nem lehet egyidejűleg a részvénytársaság - és ha a részvényes gazdálkodó 
szervezet - a részvényes vezető tisztségviselője, illetve Felügyelő Bizottságának tagja.  

7.3./ A részvénytársaság és annak részvényese közötti szerződés érvényességéhez a szerződés 
írásba foglalása szükséges.  

7.4./ A részvénytársaságnál a tag részvényes a vezető tisztségviselő hatáskörét elvonhatja, és 
részére írásban utasítást adhat. Ezekben az esetekben a tag /részvényes/ döntése mentesíti a vezető 
tisztségviselőt a Gt. 30. §-ban meghatározott felelősség alól.  

7.5./ A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:  
a./ döntés - ha a Gt. eltérően nem rendelkezik - az Alapító Okirat megállapításáról és módosításáról,  
b./ döntés a részvénytársaság működési formájának megváltoztatásáról,  
c./ a részvénytársaság átalakulásának és jogutód nélküli megszűnésének elhatározása,  
d./ a Gt. 37. §-ban foglalt kivétellel, az Igazgatóság tagjainak, a vezérigazgatónak /247. §./, ill. 

cégvezetőnek, továbbá a Felügyelő Bizottság tagjainak és könyvvizsgálónak a megválasztása, 
visszahívása, díjazásának megállapítása, a cégvezető fölött gyakorolja a munkáltatói jogokat,  

e./ a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása,  
f./ döntés - ha a Gt. eltérően nem rendelkezik - osztalékelőleg fizetéséről,  
g./ döntés a nyomdai úton előállított részvény dematerializált részvénnyé, ill. a dematerializált 

részvény nyomdai úton előállított részvénnyé történő átalakításáról,  
h./ az egyes részvénysorozatokhoz fűződő jogok megváltoztatása, ill. az egyes részvényfajták, 

osztályok átalakítása,  
i./ döntés - ha a Gt. másként nem rendelkezik - az átváltoztatható vagy jegyzési jogot biztosító 

kötvény kibocsátásáról,  
j./ döntés - ha a Gt. másként nem rendelkezik - az alaptőke felemeléséről,  
k./ döntés - ha a Gt. másként nem rendelkezik - az alaptőke leszállításáról,  
l./ döntés a jegyzési elsőbbségi jog gyakorlásának kizárásáról,  
m./ döntés minden olyan kérdésben, amit törvény vagy az Alapító Okirat közgyűlés kizárólagos 

hatáskörébe utal.  
7.5.1. Ennek megfelelően:  
a./ döntés minden olyan jogügyletről, amely által a társaság 10 millió Ft-ot meghaladó mértékben 

vállalna kezességet, vagy hasonló kötelezettséget, hitelfelvétel esetén dönt, ha az igénybe veendő 
hitel mértéke a 10 millió Ft-ot, ill. a társaság adósságállománya a 26 millió Ft-ot meghaladja az adott 
ügylettel,  

b./ minden 10 millió Ft-ot meghaladó, valamint az alapító által jóváhagyott üzleti tervben nem 
szereplő, 5 millió Ft-ot meghaladó ügylet megkötésének jóváhagyása,  

c./ Szerződés értékének meghatározása:  
Kötelezettségvállalás, hitelfelvétel esetén a szerződés értéke:  
határozott időre, egy évre vagy annál rövidebb időre kötött szerződés esetén a szerződés időtartama 

alatti ellenszolgáltatás; az egy évnél hosszabb időre kötött szerződés esetén pedig a szerződés 
időtartama alatti ellenszolgáltatás, beleértve a becsült maradványértéket is;  

határozatlan időre kötött szerződés esetén, vagy ha a szerződés időtartama kétséges, a havi 
ellenszolgáltatás negyvennyolcszorosa;  

a rendszeresen, illetőleg az időszakonként visszatérően kötött szerződés esetében:  
az előző költségvetési év vagy tizenkét hónap során kötött azonos vagy hasonló tárgyú szerződés, 

illetőleg szerződések szerinti ellenszolgáltatás, módosítva a következő tizenkét hónap alatt várható 
mennyiségi és értékbeli változással, vagy  

az első teljesítést követő, a következő tizenkét hónap alatti vagy a tizenkét hónapnál hosszabb időre 
kötött szerződés, illetőleg szerződések időtartama alatti ellenszolgáltatás.  

Bevételt eredményező szerződés értéke:  



valamennyi követelés, egyéb járadék, más időszakos szolgáltatás vagy haszonvétel esetén a még 
teljesítendő valamennyi szolgáltatás értéke, de nem több, mint az egy évi szolgáltatás értéke.  

Ingyenes ügylet értéke: a vagyon piaci vagy könyv szerinti értéke közül a magasabb összeg.  
Szerződések értékének meghatározásánál figyelembe kell venni, hogy a fenti értékhatárok 

túllépését, a szerződések önmagukban, vagy azonos és hasonló jogügyletek összeszámításával is 
megvalósíthatják (kötelezettségvállalást eredményező szerződés értéke- bevételt eredményező 
szerződés értéke).  

d./ ingatlan, eszközök elidegenítése - mely jogügyletek a társaság vagyonát csökkenthetik -, ha a 
szerződés értéke az alaptőke 10 %-át /tíz százalékát/ meghaladja,  

e./ olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjával /részvényesével, 
vezető tisztségviselőjével, felügyelő bizottsági tagjával, cégvezetővel, vagy azok közeli 
hozzátartozójával /Ptk.685. §. b./ pont/, illetve élettársával köt;  

f./ ha az a., b., c., d./ pontokban foglalt ügyletek az ott megjelölt összeghatárt nem érik el, úgy az 
Igazgatóság, ill. az Igazgatóság által meghatározott keretek között - a cégvezető dönt.  

g./ döntés az üzleti terv jóváhagyásáról.  
h./  
i./ mindazon ügyek, melyeknek eldöntését az alapító magához vonta, valamint azok, amelyeket a 

részvénytársaság Igazgatósága, vagy Felügyelő Bizottsága az alapító elé terjeszt, függetlenül attól, 
hogy a döntés meghozatala a társaság mely szervének hatáskörébe tartozik.  

n./ döntés - ha a Gt. másképp nem rendelkezik - a saját részvény megszerzéséről.  
7.6./ A rendkívüli közgyűlés összehívásáról az Igazgatóság attól az időponttól számított 15 napon 

belül köteles intézkedni, amikor az Igazgatóság a rendkívüli közgyűlés összehívásának okáról 
tudomást szerzett.  

A közgyűlést az Alapító Okiratban meghatározott módon a közgyűlés kezdő napját legalább 15 
nappal megelőzően, a részvényeseknek küldött meghívó útján kell összehívni.  

A közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a szavazásra jogosító részvények több, mint felét 
képviselő részvényes jelen van. A határozatképességnek a közgyűlés egész ideje alatt fenn kell állnia. 
Ha a közgyűlés nem határozatképes, a megismételt közgyűlés az eredeti napirenden szereplő 
ügyekben a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes.  

A közgyűlést egy alkalommal lehet felfüggeszteni. Ha a közgyűlést felfüggesztik, azt 30 napon 
belül folytatni kell. Ebben az esetben a közgyűlés összehívására és a közgyűlés tisztségviselőinek 
megválasztására vonatkozó szabályokat nem kell alkalmazni.  

A meghívó, illetve a hirdetmény tartalmazza:  
a./ a részvénytársaság cégnevét, és székhelyét,  
b./ a közgyűlés időpontját és helyét,  
c./ a közgyűlés megtartásának módját,  
d./ a közgyűlés napirendjét,  
e./ a szavazati jog gyakorlásához, az Alapító Okiratban előírt feltételeket,  
f./ a közgyűlés határozatképtelensége esetére a megismételt közgyűlés helyét és idejét.  
A határozatképtelenség miatt megismételt közgyűlést az eredeti közgyűlés meghívójában megjelölt 

határidőn belül, az ott meghatározott feltételekkel kell összehívni.  
Ha az alapító, közgyűlés szabályszerű döntése folytán olyan határozat születik, amely ellentétes a 

közgyűlés, Igazgatóság, a Felügyelő Bizottság, vagy a társaság más szerve által hozott korábbi 
döntéssel, úgy a legutoljára hozott alapítói döntést, közgyűlési határozatot kell érvényesnek tekinteni, 
és bármely más, korábbi határozat ezen döntéssel ellentétes része hatályát veszti.  

7.7./ Igazgatóság  
Az Igazgatóság a társaság ügyvezető szerve. Képviseli a társaságot harmadik személyekkel 

szemben, bíróságok, más hatóságok előtt.  
Az Igazgatóság 3 tagból áll. Tagjait az alapító jelöli ki, határozott időre, de legfeljebb 5 naptári 

évre, a megbízás meghosszabbításáról, vagy megszűntetéséről, illetve visszavonásáról az alapító 
dönt.  

Az Igazgatóság elnökét maga választja tagjai közül. Az Igazgatóság elnökének, illetve tagjának 



tisztsége, erre irányuló munkaviszony keretében, nem látható el.  
Az Igazgatóság jogait és feladatait testületként gyakorolja. Az Igazgatóság tagjainak egymás 

közötti feladat és hatáskör megosztásáról az Igazgatóság által elfogadott, és a polgármester által 
jóváhagyott ügyrendben kell rendelkezni.  

Az Igazgatóság tagjai a részvénytársaság közgyűlésén tanácskozási joggal vesznek részt.  
A részvénytársaság igazgatósági tagja nem lehet megbízatása ideje alatt:  
- országgyűlési-helyi képviselő-testület tagja, alkalmazottja, polgármester, megyei közgyűlés 

elnöke, ezek helyettese, a jegyző, a főjegyző, és ezek a Ptk. 685. § b./ pontja szerinti közeli 
hozzátartozója,  

- párt alkalmazottja, országos, vagy területi tisztségviselője,  
- olyan gazdasági társaságban tulajdoni részesedéssel rendelkező tag, illetve olyan gazdasági 

társaság vezető tisztségviselője, vagy Felügyelő Bizottsági tagja, amely a részvénytársasággal üzleti 
kapcsolatban áll,  

- más, műsorszolgáltatással, vagy lapkiadással foglalkozó gazdasági társaságban tulajdoni 
részesedéssel rendelkező tag,  

- olyan gazdasági társaságban tulajdoni részesedéssel rendelkező tag, illetve olyan gazdasági 
társaság vezető tisztségviselője, vagy Felügyelő Bizottsági tagja, amelyben a Szolnok Megyei Jogú 
Város Önkormányzatának többségi részesedése van,  

- pártpolitikai tevékenységet nem folytathat, pártpolitikai nyilatkozatot nem tehet.  
A részvénytársaság Igazgatósága és elnöke - tevékenységének megkezdése előtt - írásbeli 

nyilatkozatot tesz arról, hogy vele szemben összeférhetetlenségi ok nem áll fenn. Az elnök a 
megbízatásának lejártát követő két évben nem lehet többségi Szolnok Megyei Jogú Város 
Önkormányzati részesedéssel rendelkező gazdasági társaságban vezető tisztségviselő.  

Az Igazgatóság tagjainak részleges cseréje, vagy új tagokkal való kiegészítése esetén az új tagok 
megbízatása az Igazgatóság eredeti megbízatásának időpontjáig szól.  

Az Igazgatóság testületként jár el, hatáskörét az Igazgatósági ülésen gyakorolja.  
Az Igazgatóság jogosult a társaság cégvezetőjétől bármely ügyben felvilágosítást, vagy információt 

kérni, aki azt haladéktalanul köteles megadni.  
Összeférhetetlenség:  
vezető tisztségviselő és közeli hozzátartozója /Ptk. 685. §. b./ pont/, valamint élettársa nem köthet 

saját nevében, vagy javára a társaság tevékenységi körébe tartozó ügyleteket,  
nem lehet korlátlanul felelős tagja a társasághoz hasonló főtevékenységet végző más gazdasági 

társaságnak,  
a vezető tisztségviselő - Nyrt. kivételével - nem szerezhet részesedést a gazdasági társaságéval 

azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben /Ptk. 685. §.c./ 
pont/, nem lehet vezető tisztségviselő a társasághoz hasonló főtevékenységet végző más gazdasági 
társaságban, kivéve, ha ehhez az alapító hozzájárul/vagy a társasági szerződés megengedi.  

7.7.1. Igazgatóság  
1./ Mészáros András  
Anyja neve: ………………………..  
Lakcím: ……………………………….. 
Megválasztása 2012. október 26. napjától 2015. december 31. napjáig szól.  
2./ Kovács Ákos  
Anyja neve: ………………………..  
Lakcím: ……………………………….  
Megválasztása 2011. február 01. napjától 2015. december 31. napjáig szól.  
3./ ifj. Dr. Tóta Áron  
Anyja neve: ……………………………….. 
Lakcím: …………………………………...  
Megválasztása 2011. február 01. napjától 2015. december 31. napjáig szól.  
A díjazás mértékét Szolnok Megyei Jogú Város Polgármestere állapítja meg.  
7.7.2. Az Igazgatóság:  



a./ Felelős a társaság működési körében a saját, illetve az általa delegált hatáskörben hozott 
mindenféle döntésért.  

b./ Jogosult minden olyan döntést saját hatáskörébe vonni, amely nem tartozik a közgyűlés, az 
alapító saját hatáskörébe.  

c./ Irányítja a társaság gazdálkodását, meghatározza a társaság üzleti és fejlesztési koncepcióját, 
gondoskodik a rendkívüli közgyűlés összehívásáról.  

d./ Gondoskodik a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről, a Felügyelő Bizottság és a 
könyvvizsgáló rendszeres tájékoztatásáról.  

e./ A társaság mérlegét a hirdetményekre vonatkozó szabályok szerint közzéteszi, illetve a 
cégbírósághoz beterjeszti.  

f./ Gondoskodik a társaság üzleti könyveihez kapcsolódó nyilvántartások vezettetéséről, a 
jogszabályban előírt szabályzatok elkészítéséről és aktualizálásáról, így a Szervezeti és Működési 
Szabályzatról is.  

g./ A részvénytársaság számviteli törvény szerinti beszámolójának és az adózott eredmény 
felhasználásra vonatkozó javaslatnak az előterjesztése.  

Az Igazgatóság az ügyvezetésről, a társaság vagyoni helyzetéről és üzletpolitikájáról az Alapító 
Okiratban meghatározott gyakorisággal, de legalább évente egyszer a közgyűlés, három havonta a 
Felügyelő Bizottság részére jelentést készít.  

h./ Ellátja mindazokat, az alapító kizárólagos hatáskörébe nem tartozó feladatokat, amelyeket a 
jogszabály a más társaságban való részesedés alapján előír.  

i./ Hitel felvétele és vagyoni kérdésekben dönt, ha az az alapító vagy a közgyűlés hatáskörébe nem 
tartozik.  

j./ A cégvezetés részére átruházhat minden olyan feladatot, amely nem tartozik az Igazgatóság 
kizárólagos hatáskörébe, illetve amit nem az alapító delegált reá.  

k./ Az Igazgatóság köteles 8 napon belül - a Felügyelő Bizottság egyidejű értesítése mellett - a 
szükséges intézkedések megtétele céljából a közgyűlést összehívni, ha tudomására jut, hogy:  

a./ a részvénytársaság saját tőkéje a veszteség következtében az alaptőke 2/3-ára csökkent, vagy  
b./ saját tőkéje a 20.000.000.-Ft alá csökkent, vagy  
c./ a részvénytársaságot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megszűntette, ill. ha vagyona 

a tartozásokat nem fedezi.  
m./ A megválasztással, illetve kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével, véleményezési jogot 

gyakorol a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyekben, melyek jelen Alapító Okirat 
VII. fejezet 7.5 pontjában kerültek felsorolásra. Halaszthatatlan döntés esetében a vélemény 
beszerzése rövid úton (így különösen: távbeszélő, fax, e-mail) is történhet, azonban az így 
véleményt nyilvánító személy nyolc napon belül köteles véleményét írásban is a döntést hozó 
rendelkezésére bocsátani.  

Az ülés összehívásának rendjére, a napirend közlésének módjára az Alapító Okiratban foglaltak 
irányadók azzal, hogy rendkívüli esetben az ülés 8 napon belül is összehívható telefonon, telefaxon, 
és e-mail útján. Az Alapító döntését a döntés meghozatalát követő 8 napon belül az írásbeli határozat 
megküldésével közli az Igazgatósággal.  

l./ Ha a közgyűlés összehívására a k.a./ pontban meghatározott okból kerül sor, a közgyűlés /alapító/ 
a Gt. 266. §-ban foglalt korlátok között határoz a részvénytársaság alaptőkéjének a leszállításáról.  

Az Igazgatóság szükség szerint, de legalább kéthavonta ülésezik.  
Az Igazgatóságot az elnök, az elnök akadályoztatása esetén két igazgatósági tag együttesen hívja 

össze. Az ülést annak megtörténte előtt legalább 8 nappal - a napirend, a hely és időpont 
megjelölésével - írásban kell összehívni. Rendkívüli esetben az ülés 8 napon belül is összehívható 
telefonon, telefax útján. Az ülésre a Felügyelő Bizottság elnökét meg kell hívni.  

Bármely igazgatósági tag, vagy a Felügyelő Bizottság írásban - az ok és a cél megjelölése mellett - 
kérheti az Igazgatóság összehívását. Az elnök ilyen esetben köteles az Igazgatóság ülését az írásbeli 
kérelem benyújtásától számított 14 napon belülre összehívni.  

Ha az elnök ilyen kérelemnek a hozzá érkezéstől számított 5 napon belül nem tesz eleget, úgy az 
ülést bármely igazgatósági tag közvetlenül hívhatja össze.  



Az Igazgatóság ülésének előkészítése az elnök feladata.  
Az üléseket az elnök, akadályoztatása esetén az általa megbízott igazgatósági tag vezeti /az ülés 

elnöke/.  
Az Igazgatóság ülése akkor határozatképes, ha azon mindhárom igazgatósági tag jelen van.  
Az Igazgatóság határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. Az Igazgatóság határozatánál a 

szavazástól tartózkodni nem lehet.  
Az Igazgatóság üléséről jegyzőkönyvet kell felvenni.  
A jegyzőkönyv tartalmazza:  
- az ülés helyét, idejét és azt, hogy összehívása szabályszerű volt-e,  
- a résztvevők nevét,  
- a hozzászólások lényegét, és az egyes napirendi pontokról hozott határozatokat,  
- a határozatok elleni esetleges tiltakozásokat.  
A határozati javaslatok ellen "nem"-mel történő szavazás önmagában nem jelent tiltakozást, a 

tiltakozásra kifejezetten utalni kell. Bármely tag kérésére szó szerinti jegyzőkönyvet kell készíteni.  
A jegyzőkönyvet az igazgatósági ülés elnöke, valamint a jegyzőkönyvvezető írja alá. Az ülés 

jegyzőkönyvét az összes igazgatósági tagnak és a Felügyelő Bizottság elnökének - függetlenül attól, 
hogy részt vettek-e - meg kell küldeni az ülést követő 8 napon belül.  

Az Igazgatóság tagjai az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható gondossággal 
kötelesek eljárni. Kötelezettségeik megszegésével a társaságnak okozott kárért a polgári jog szabályai 
szerint felelnek.  

Az Igazgatóság tagjai a polgári jog általános szabályai szerint személyükben, illetve személyes 
vagyonukkal felelnek a társaság működése kapcsán feladatkörükben eljárva hozott döntéseikért, 
illetve az ezzel összefüggő mulasztásaikért.  

Nem terheli felelősség azt az igazgatósági tagot, aki:  
- az Igazgatóság határozata, vagy intézkedése elleni tiltakozását az Igazgatóság ülésén bejelentette,  
- az ülésen nem volt jelen és az ülés jegyzőkönyvének kézhezvételétől számított 10 napon belül a 

Felügyelő Bizottság elnökének írásban bejelentette tiltakozását,  
- az általa észlelt mulasztást írásban olyan időben jelezte az intézkedésre jogosult szervnek, hogy 

az még időben intézkedhetett.  
Az Igazgatóság ügyrendjét legkésőbb a társaság működésének megkezdése napjától számított 30 

napon belül állapítja meg, amit elfogadásra a közgyűlés, az alapító elé terjeszt.  
Ha az igazgatósági tag lemondásával a tagok száma 3 fő alá csökkenne, úgy az igazgatósági tag 

lemondásának hatálya csak a társaság azon közgyűlésén áll be, amelyen a lemondó tag helyébe új 
igazgatósági tag kerül megválasztásra.  

Az érintett igazgatósági tag ilyen irányú kezdeményezésére az Igazgatóság 8 napon belül köteles 
intézkedni a társaság közgyűlésének összehívása iránt. Ezen kötelezettség elmulasztása esetén a 
közgyűlést a Felügyelő Bizottság hívja össze.  

7.8./ Felügyelő Bizottság  
A Felügyelő Bizottság ellenőrzi a részvénytársaság ügyvezetését.  
A Felügyelő Bizottság három tagból áll, tagjait határozott időre, de legfeljebb 5 naptári évre az 

alapító jelöli ki. A megbízatás meghosszabbításáról, vagy megszűntetéséről, illetve visszahívásáról 
az alapító dönt.  

A részvénytársaság dolgozóját az alapító nem jelölheti a Felügyelő Bizottság tagjává. A Gt. 38. §. 
/1/ bekezdésében meghatározott, 200 főt meghaladó dolgozói létszám esetén a Felügyelő Bizottság 
egyik tagját a dolgozók választják maguk közül.  

A Felügyelő Bizottság tagjai közül elnököt választ.  
A részvénytársaság Felügyelő Bizottsági tagja nem lehet megbízás ideje alatt: országgyűlési 

képviselő, helyi képviselő-testület alkalmazottja, polgármester, alpolgármester, megyei közgyűlés 
elnöke, ezek helyettese, főjegyző, jegyző és ezek Ptk. 685. § b./ pontja szerinti közeli hozzátartozója.  

A díjazás mértékét Szolnok Megyei Jogú Város Polgármestere állapítja meg.  
7.8.1. A Felügyelő Bizottság tagjai  
1./ M. Román Béla  



Anyja neve: …………………………….  
Lakcím: ………………………………….  
2./ Vörös Ádám  
Anyja neve: …………………………  
Lakcím: ……………………………….  
3./ Holler Zoltán  
Anyja neve: ……………………….. 
Lakcím: ………………………………...  
Megválasztásuk 2011. február 01. napjától 2015. december 31. napjáig szól.  
A Felügyelő Bizottság tagjainak részleges cseréje, vagy a Felügyelő Bizottság új tagokkal való 

kiegészülése esetén az új tagok megbízatása a Felügyelő Bizottság eredeti megbízatásának 
időpontjáig szól. A Felügyelő Bizottság üléseit az elnök hívja össze, ügyrendjét maga állapítja meg, 
- legkésőbb az első közgyűlésig -, s azt a polgármester hagyja jóvá.  

A Felügyelő Bizottság hatásköre:  
A részvénytársaság cégvezetésének ellenőrzése keretében az Igazgatóság tagjaitól, vezető állású 

dolgozóitól felvilágosítást, vagy jelentést kérhet, a társaság könyveit és iratait megvizsgálhatja.  
A Felügyelő Bizottság az alapító elé terjesztett valamennyi fontosabb iratot, továbbá mérleg, a 

vagyonkimutatást, és az üzleti tervet köteles megvizsgálni. A vizsgálat eredményéről a Felügyelő 
Bizottság elnöke számol be, a mérleg és az éves terv esetén írásos beszámolót készít. A mérlegről, és 
a nyereség felosztásáról, továbbá az éves tervről az alapító a Felügyelő Bizottság beszámolójának 
ismeretében határozhat.  

A Felügyelő Bizottság köteles az alapítót tájékoztatni abban az esetben, ha jogszabályba, 
alapszabályba ütköző intézkedést, vagy mulasztást tapasztal, illetve a részvénytársaság érdekeit sértő 
intézkedés, mulasztás, vagy visszaélés észlelése esetén.  

A Felügyelő Bizottság ülését az elnök, az ülés napját legalább 8 nappal megelőzően megküldött 
értesítéssel hívja össze. A Felügyelő Bizottság ülését két tag is összehívhatja írásban - az ok és a cél 
egyidejű megjelölésével -, ha a Bizottság összehívására irányuló kérelmet az elnök 8 napon belül nem 
teljesíti.  

A megválasztással, illetve kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével, véleményezési jogot 
gyakorol a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyekben, melyek jelen Alapító Okirat 
VII. fejezet 7.5 pontjában kerültek felsorolásra. Halaszthatatlan döntés esetében a vélemény 
beszerzése rövid úton (így különösen: távbeszélő, fax, e-mail) is történhet, azonban az így 
véleményt nyilvánító személy nyolc napon belül köteles véleményét írásban is a döntést hozó 
rendelkezésére bocsátani.  

Az ülés összehívásának rendjére, a napirend közlésének módjára az Alapító Okiratban foglaltak 
irányadók azzal, hogy rendkívüli esetben az ülés 8 napon belül is összehívható telefonon, telefaxon, 
és e-mail útján. Az Alapító döntését a döntés meghozatalát követő 8 napon belül az írásbeli határozat 
megküldésével közli a Felügyelő Bizottsággal.  

A Felügyelő Bizottság határozatképes, ha az ülésen mindhárom tag jelen van.  
A társaság belső szervezeteit a Bizottság vizsgálatainál igénybe veszi, azonban felette munkáltatói 

jogokat nem gyakorol.  
A Felügyelő Bizottság üléséről jegyzőkönyvet kell vezetni, amire az igazgatósági jegyzőkönyvre 

vonatkozó szabályok alkalmazandók.  
A Felügyelő Bizottság tagjai az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható 

gondossággal kötelesek eljárni. Kötelezettségeik megszegésével a társaságnak okozott kárért a 
polgári jog szabályai szerint felelnek.  

7.9./ A könyvvizsgáló  
A társaság könyvvizsgálója: 2012. június 01. napjától 2015. május 31. napjáig a MORÁL-AUDIT 

Könyvelési és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 5309 Berekfürdő, Búzavirág 
utca 24.), könyvvizsgálói tevékenységre jogosító engedély száma: 002628  

A könyvvizsgálatért felelős személy Tamás Zoltán /an: ……….., ……………………………, a 
MORÁL-AUDIT Könyvelési és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság könyvvizsgálója, 



engedély száma: 006018.  
Nem lehet könyvvizsgáló a társaság alapítója, részvényese, az Igazgatóság, vagy a Felügyelő 

Bizottság tagja és ezek közeli hozzátartozója, valamint a társaság dolgozója, e minőségének 
megszűnésétől számított 3 évig.  

A könyvvizsgáló betekinthet a társaság könyveibe és irataiba, felvilágosítást kérhet az Igazgatóság 
tagjaitól, a társaság vezető állású dolgozóitól, a társaság pénztárát, bankszámláját, szerződéseit 
megvizsgálhatja. Ellenőrizheti az esetleges értékpapírállományt és a készletet. Részt vehet a 
Felügyelő Bizottság ülésein.  

A könyvvizsgáló megvizsgál minden, az alapító elé terjesztett jelentést abból a szempontból, hogy 
azok megfelelnek-e a jogszabályi előírásoknak, a pénzügyi és számviteli normáknak, valós adatokat 
tartalmaznak-e. Különös fontossággal vizsgálja a mérleget, a vagyonkimutatást és az éves tervet. 
Megállapításait a mérleg és az éves terv tekintetében írásban is közli. Az alapító csak ezen írásos 
jelentés ismeretében határozhat ezekben a kérdésekben.  

A könyvvizsgáló köteles az alapítót a Felügyelő Bizottság egyidejű értesítése mellett írásban 
tájékoztatni abban az esetben, ha a társasági vagyon jelentős csökkenése várható, továbbá ha olyan 
tényről szerez tudomást, ami az Igazgatóság, vagy a Felügyelő Bizottság tagjai törvényben 
meghatározott felelősségét vonják maguk után.  

A könyvvizsgáló az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható gondossággal köteles 
eljárni, felelősségére a polgári jog szabályai az irányadók.  

VIII.  
Cégjegyzés  

A cégjegyzés akként történik, hogy a részvénytársaság képviseletére jogosultak az előírt, 
előnyomott, vagy nyomtatott cégszöveg alá nevüket az alábbiak szerint írják:  

- a cégvezető önállóan, egyszemélyben ír alá,  
- két igazgatósági tag együttesen jegyzi a céget.  
Jelen Alapító Okirat a cégvezetőt a részvénytársaság általános képviseletére felhatalmazza.  

IX.  
A részvénytársaság munkaszervezete  

Cégvezető  
A részvénytársaság cégvezetője:  
Harcsa Béla /an: …………………/  
lakcím: ……………………………………………..  
Megválasztása 2011. július 01. napjától 2015. december 31. napjáig tart.  
A cégvezető díjazását a Szolnok Megyei Jogú Város Polgármestere határozza meg a közgyűlés 

felhatalmazása alapján.  
A részvénytársaság munkaszervezetébe a társasággal munkaviszonyban álló dolgozók tartoznak. A 

munkaszervezet vezetője a cégvezető.  
A cégvezető a részvénytársaság ügyeit a jogszabályok, az Alapító Okirat, az alapítói határozatok, 

az igazgatósági határozatok és döntések, továbbá a Szervezeti és Működési Szabályzat által 
meghatározott keretek között vezeti.  

A cégvezetőt megilleti a döntés joga minden olyan esetben, ami nem tartozik a közgyűlés, az alapító 
kizárólagos hatáskörébe és az Igazgatóság hatáskörébe. Ezen esetekben egyszemélyi felelősséggel 
dönt, döntéséért és intézkedéséért a Munka Törvénykönyve szabályai szerint felelős.  

A társasággal munkaviszonyban álló dolgozók felett a munkáltatói jogokat - ha arra az Igazgatóság 
felhatalmazza - a cégvezető gyakorolja.  

A cégvezető külön nyilatkozatban kijelentette, hogy a vezető tisztségviselőkre vonatkozó 
követelményeknek megfelel.  

A cégvezető feladatát önállóan, az Igazgatóság utasításainak megfelelően köteles végrehajtani.  
Ha az cégvezető a vezető tisztségviselő által adott utasítás jogszerűségét, vagy célszerűségét vitatja, 

a Felügyelő Bizottsághoz fordulhat.  
A cégvezető képviseleti jogát másra nem ruházhatja át.  

X.  



A nyereségfelosztás, az osztalékfizetés szabályai  
A részvénytársaság vagyonáról minden üzleti év végén mérleget kell készíteni. A mérlegkészítés 

és nyereségfelosztás szabályait jogszabály határozza meg.  
Az osztalékalap összegéről az éves rendes közgyűlés dönt. Az osztalékalapot - amennyiben 

elsőbbségi részvény nem került kibocsátásra - a részvény névértékének arányában kell felosztani.  
Az osztalék kifizetésére az osztalékfizetésről szóló társasági hirdetmény megjelenését követő 15 

munkanapot követően kerülhet sor.  
A kifizetésről az Igazgatóság köteles gondoskodni.  
Az esedékességtől számított 60 napon belül a részvényes köteles az osztalékot felvenni. Késedelme 

esetén a részvényes osztaléka után a részvénytársaságtól kamatra nem tarthat igényt.  
Az előzőek szerint meghatározott időtartamon belül fel nem vett osztalékot a részvénytársaság a 

részvényessel előzetesen egyeztetett időpontban a részvényesnek személyesen, a társaság székhelyén, 
vagy átutalással fizeti ki.  

A részvényes a részvénytársaságtól az osztalékot az osztalékfizetés időpontjától kezdődő 1 éven 
belül követelheti. Ezen időszak eltelte jogvesztő határidőnek minősül, ezen idő után a részvényesnek 
az osztalék felvételéhez való joga megszűnik és az adott évre szóló osztalék kifizetése többé nem 
követelhető. A fel nem vett osztalék a részvénytársaság alaptőkén felüli vagyonába kerül.  

XI.  
Egyéb rendelkezések  

Azokban az esetekben, amikor a Gt. a társaságot kötelezi arra, hogy közleményt tegyen közzé, a 
társaság e kötelezettségének a társaság a www.szolnoktv.hu honlapján tesz eleget.  

Az Alapító Okiratban nem szabályozott kérdésekben a 2006. évi IV. törvény rendelkezései az 
irányadóak.  

Az Alapító Okiratot a részvénytársaság alapítója jelen formában elfogadja és felhatalmazza az 
Igazgatóságot a cégbírósági bejegyzési eljárás lefolytatására, továbbá arra, hogy az alapítási 
okmányok - beleértve az Alapító Okiratot is - esetleges elírási, stiláris módosításait külön közgyűlés 
megtartása nélkül maguk elvégezzék.  

 Szolnok, 2012. …  
   

 ……………………………………………………….  
 Szolnok Megyei Jogú Város Önkormányzata - alapító   

 Képv.: Szalay Ferenc polgármester  
   
 Szerkesztem és ellenjegyzem:  
 Szolnok, 2012. …………..  
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