Szolnok Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Polgarmesterének 3/2021. (1.5.)
hatarozata

a Szolnok TV Zrt. Alapszabalyanak modositasarol

Modositotta: 237/2021. (VII.15.) kézgyiilési hatarozat

Szolnok Megyei Jogu Varos Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szold 478/2020. (XI. 3.)
Korm. rendelet alapjan, a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodd egyes torvények
modositasarol szol6 2011. évi CXXVIII. torvény 46. § (4) bekezdésében meghatéarozott jogkdrében
eljarva, figyelemmel Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.
§8-ara, a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvényre az alabbi hatarozatot hozza:

1. Jovahagyom a jelen hatarozat mellékletét képezd egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt.

2.1 Az Alapszabaélyt a Szolnoki Torvényszék Cégbirésagahoz be kell nydjtani.

Ertesiilnek: Szalay Ferenc polgarmester
Fejér Andor alpolgarmester
Gyorfi Mihaly alpolgarmester
Miskolczi Laszl6 alpolgarmester
Dr. Sebestyén I1diko jegyzd
Dr. R&cz Andrea aljegyz6
Polgarmesteri Hivatal igazgatoi
Szolnok TV Zrt. a Személyligyi Osztaly altal

Szalay Ferenc

Melléklet Szolnok Megyei Jogll Varos Onkorményzata Polgarmesterének
3/2021.(1.5.) hatarozatahoz

Szolnok Televizio Zartkioriien miikodd Részvénytarsasag Alapszabdlya (Egységes
szerkezetben)

Alapszabaly mely a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. (tovabbiakban: Ptk.) és a
médiaszolgaltatasokrol és a tdmegkommunikaciordl sz6ld 2010. évi CLXXXV. tv., valamint a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. alapjan a Szolnok Televizio
Miisorszolgéltatd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag atalakulasaval, annak altalanos jogutddjaként
letrejott Szolnok Televizio Részvénytarsasdg melynek alapitoja és egyeduli részvenyese a Szolnok
Megyei Jogl Varos Onkormanyzata (székhelye: 5000 Szolnok, Kossuth tér 9.) alapitasarol
rendelkezik az alabbiak szerint:

Az Alapit6 2015. december 10. napjan dontott a tarsasag Polgari Torvénykonyvrdl szo16 2013. évi
V. torvény szerinti tovabbmiikddésérol.

A tarsasag cégneve: Szolnok Televizio Zartkortien miikodd Részvénytarsasag
Raéviditett cégneve: Szolnok TV Zrt.

1 Médositotta: 237/2021. (VIL.15.) kdzgyiilési hatarozat 2.



Idegennyelvii hasznalata:

a) németul: Szolnok TV. geschlossene Aktiengesellschaft (roviditett: Szolnok TV. gAG.)
b) angolul: Szolnok TV Exclusive Company Limited by Shares

(réviditett: Szolnok TV. ECL.)

A tarsasag székhelye: 5000 Szolnok, Hild tér 1.

A tarsasag idOtartama: A Részvénytarsasadg hatarozatlan idore alakul.

Uzleti tevékenységét 1997. januar 01-én kezdi meg.

Az ezt kovetd Uzleti évek minden év januar 01-t61 december 31-ig tartanak. A tarsasag a Szolnok
Televizio Misorszolgaltatd Korlatolt Felelosségli Tarsasag altalanos jogutodja, egyszemélyes,
zartkori alapitast részvénytarsasag.

IV. A tarsasag tevékenységi kore

Fétevékenység: 59.11 *08 Film-, video-, televiziomiisor-gyartas
59.12°08 Film-, videogyartas, televizioés miisorfelvétel utomunkalatai
59.20’08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

60.10°08 Radiomiisor szolgaltatas

60.20°08 Televiziomusor Osszeallitasa, szolgaltatasa
18.20°08 Egyéb sokszorositas

61.10°08 Vezetékes tavkozlés

61.20°08 Vezeték nélkili tAvkozlés

61.30°08 Miiholdas tavkozlés

61.90°08 Egyéb tavkozlés

70.21°08 PR, kommunikacio

70.22°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

74.90°08 M. n. s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
85.60°08 Oktatast kiegészitd tevékenység

73.11°08 Reklamugynoki tevékenység

73.12°08 Médiareklam

63.99°08 M. n. s. egyéb informacios szolgéltatas

74.10°08 Divat-, formatervezés

82.30’08 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése
85.32’08 Szakmai kozépfoku oktatas

85.51°08 Sport, szabadidés képzés

85.52’08 Kulturalis képzés

85.59’08 M. n.s. egyéb oktatas

90.01°08 Eléado-miivészet

90.02°08 Eléado-miivészetet kiegészitd tevékenység
90.03°08 Alkotomiivészet

79.90°08 Egyéb foglalas

93.29°08 M.n.s. egyéb szorakoztatds, szabadidds tevékenység
63.91°08 Hirligynokségi tevékenység

68.10°08 Sajat tulajdonu ingatlan adasveétele

77.39°08 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsdnzése

V. A tarsasag vagyona, alaptékéje



Az atalakuld korlatolt feleldsségii tarsasagi vagyon értékelését a RENOX 93 Altalanos
Villalkozasi, Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felelosségli Tarsasag végezte, melyet Vass
Istvan fuggetlen konyvvizsgalo6 audital (engedély szama: KI 1291/94/111./

A tarsasag az 1. sz. mellékletkent csatolt vagyonmérlegben kimutatott teljes vagyonat a tarsasag
sajat tokéjeként bocsatja rendelkezésre.

A tarsasag alaptokéje (jegyzett tokéje): 52 000 000,- Ft, azaz: Otvenketté-millio forint a tarsasag
egyszemélyes tulajdonosanak, alapitdjanak 2000. majus 18. napjdn megtartott kdzgytilésén hozott
hatarozata alapjan az alaptoke leszallitasanak kovetkeztében.

Az alapito altal rendelkezésre bocsatott nem pénzbeli hozzajaruldsokat és azok mértékeét a jelen
szerzOdés elvalaszthatatlan részét képezd atalakulasi vagyonmérleg (apportlista) tartalmazza.

A tarsasag alaptokéje: 52 000 000,- Ft azaz: Otvenkettdmillié 00/100 forint, mely 1040 db ,,A”
sorozatjelii, egyenként 50 000,- Ft, azaz: Otvenezer 00/100 forint névértéki, altalanos jogokat
biztositd, névre sz6l6 torzsrészvény, mely az alaptdke leszallitads kdvetkeztében lebélyegzésre keriil.
A részvények 6sszevont cimletekben is kibocsathatok.

Az alapit6 a pénzbeli és nem pénzbeli hozzajarulast az ,,Alapszabaly” alairasaval egyidejiileg a
tarsasag tulajdonaba adta es rendelkezésre bocsatotta.

A nem pénzbeli hozzajarulast szolgaltato tag (részvényes) a hozzajarulés szolgaltatasatol szamitott
Otéves jogvesztd hataridén beliil helytallni tartozik a gazdasagi tarsasagnak azért, hogy az
Alapszabalyban megjel6lt érték nem haladja meg a nem pénzbeli hozzajaruldsnak a szolgaltatas
idején fennallo értékét.

Az alapito és egyben egyeduli részvényes kijelenti, hogy az apport rendelkezésre bocséataskor
megfelelt a Ptk. rendelkezéseinek, hogy a melléklet szerinti felsorolt dolgok forgalomképesek és
vegrehajthatok, azt utdbb a tarsasag harmadik személy hozzajarulasa nélkil atruhazhatja.

V1. A részveny

6.1. Részvenytipusok

a) A részvény tagsagi jogokat megtestesitd, névre sz6lo, névértékkel rendelkezd forgalomképes
értékpapir.

b) A névre sz0l6 részvény - ha a torvény eltéréen nem rendelkezik - szabadon atruhazhato.

6.2. Részvényfajtak

a) Az egyes részvenytipusokon belll eltéré fajtaja részvények bocsathatok ki.

b) Részvényfajtak: a tOrzsrészvény, az elsObbségi részvény, a dolgozodi részvény, kamatozo
részvény, es a visszavalthato részvény. Az a részvény, amely nem tartozik a Ptk. 3:228. § (1) b)-e)
pontjdban meghatarozott részvenyfajtak koze, torzsrészvény.

6.3. A részvényhez fliz6d6 jogok ¢és kotelezettségek

Valamennyi részvény tulajdonjogat egy részvényes, az alapitd szerezte meg, erre tekintettel a
részvényesek jogait e részvényes gyakorolja.

6.4. Az alaptoke védelmére vonatkozo rendelkezesek

a) A részvénytarsasag sajat tokéjébol a részvényes javara, annak tagsagi jogviszonyara
figyelemmel kifizetést a tarsasag fennallasa soran kizardlag a Ptk.-ban meghatarozott esetekben és -
az alaptoke leszallitasanak esetét kivéve - csak a szamviteli torvényben meghatérozott feltételek
teljesiilése esetén, a targyévi addzott eredménybdl, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett
targyévi adozott eredményébdl teljesithet.

b) Az alapité az osztalék kifizetésérdl az Igazgatosagnak a Feliigyel6 Bizottsag altal el6zetesen
véleményezett javaslatira a szamviteli torvény szerinti beszdmold elfogadasaval egyidejiileg
hatarozhat.

Nem kerulhet sor kifizetésre, ha a részvénytarsasdgnak a szdmviteli torvény szerint helyesbitett
sajat tokéje nem éri el vagy a kifizetés kdvetkeztében nem érné el a részvénytarsasag alaptokéjét.

c) Egyszemélyes részvénytarsasag sajat részvényt nem szerezhet.

VII. A részvénytarsasag szervezete



7.1. A részvénytarsasagnal a kozgytilés hataskorébe tartozo tigyekben az alapitod irasban dont - a
Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormdanyzatinak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo
mindenkor hatalyos 6nkormanyzati rendelet szerint - amelyrdl az Igazgatosagot értesiteni koteles.

7.2. A részvénytarsasdg és az alapitdé kozotti szerz6dés érvényességéhez a szerzddés irasba
foglalésa sziikséges.

7.3. A részvenytarsasagnal az alapitd az lgazgatdsag hataskorét elvonhatja, és részére irdsban
utasitast adhat. Ezekben az esetekben az alapitd dontése mentesiti az Ilgazgatdsagot a Ptk. 3:24. §-ban
meghatarozott feleldsség alol.

7.4. Az alapitd kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) dontés - ha a Ptk. eltér6en nem rendelkezik - az Alapszabaly megallapitasarol és modositasardl,

b) dontés a részvénytarsasag mitkodési formajanak megvaltoztatasarol,

C) a részvénytarsasag atalakulasanak és jogutod nélkiili megsziinésének elhatarozasa,

d) Az Igazgatésag tagjainak tovabba a Felligyeld Bizottsag tagjainak és az allando
konyvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasdnak megallapitasa, a cégvezetd kinevezése,
visszahivasa,

e) a szamviteli torvény szerinti beszamolo jovahagyasa,

f) dontés - ha a Ptk. eltéréen nem rendelkezik - osztalékelbleg fizetésérol,

g) dontés a nyomdai uton eléallitott részvény dematerializalt részvénnyé, ill. a dematerializalt
részvény nyomdai Uton eldallitott részvénnye torténd atalakitasarol,

h) az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d6 jogok megvaltoztatasa, ill. az egyes részvényfajtak,
osztalyok atalakitasa,

i) dontés - ha a Ptk. masként nem rendelkezik - az atvaltoztathatd vagy jegyzeési jogot biztositd
kotvény kibocsatasardl,

j) dontés - ha a Ptk. masként nem rendelkezik - az alapt6ke felemelésérol,

k) dontés - ha a Ptk. masként nem rendelkezik - az alaptéke leszallitasarol,

m) dontés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az Alapszably a részvénytarsasag legfébb
szervének kizarolagos hataskorebe utal.

7.4.1. Ennek megfelelden:

a) dontés minden olyan jogligyletrél, amely altal a tarsasag 10 millié Ft-ot meghaladé mértékben
véllalna kezességet, vagy hasonld kdotelezettséget, hitelfelvétel esetén dont, ha az igénybe veendd
hitel mérteke a 10 millio Ft-ot, ill. a tarsasadg adossagallomanya a 26 millio Ft-ot meghaladja az adott
ugylettel,

b) minden 10 millié Ft-ot meghalado, valamint az alapito altal jovahagyott Uzleti tervben nem
szerepld, 5 millio Ft-ot meghalado tigylet megkdtésének jovahagyésa,

C) Szerzédés értékének meghatarozasa:

Kotelezettségvallalas, hitelfelvétel esetén a szerz6dés értéke:

hatarozott idore, egy évre vagy anndl rovidebb idére kotott szerzodés esetén a szerzodés idétartama
alatti ellenszolgéltatas; az egy évnél hosszabb iddre kotott szerzddés esetén pedig a szerzddés
id6tartama alatti ellenszolgéltatas, beleértve a becsiilt maradvanyértéket is;

hatarozatlan idére kotott szerzOdés esetén, vagy ha a szerzOdés iddtartama kétséges, a havi
ellenszolgéltatas negyvennyolcszorosa;

a rendszeresen, illetéleg az id6szakonként visszatéréen kotott szerz6dés esetében:

az el6zo koltségvetési év vagy tizenkét honap sordn kotott azonos vagy hasonlo targyu szerzddés,
illetdleg szerzddések szerinti ellenszolgaltatas, modositva a kovetkezd tizenkét honap alatt varhato
mennyiségi és értékbeli valtozassal, vagy

az elsd teljesitést kovetd, a kovetkezd tizenkét honap alatti vagy a tizenkét honapnal hosszabb idére
kotott szerzodés, illetdleg szerzddések idétartama alatti ellenszolgaltatas.

Bevételt eredményezd szerz8dés értéke:

valamennyi kovetelés, egyéb jaradék, mas idOszakos szolgaltatas vagy haszonvétel esetén a még
teljesitendd valamennyi szolgéltatas értéke, de nem tobb, mint az egy évi szolgaltatas értéke.

Ingyenes Ugylet értéke: a vagyon piaci vagy konyv szerinti érteke kdzll a magasabb dsszeg.



Szerzddések értékének meghatarozasanal figyelembe kell venni, hogy a fenti értékhatarok
tallépését, a szerzodések onmagukban, vagy azonos és hasonlo jogiigyletek 0sszeszdmitasaval is
megvalosithatjak (kotelezettségvallalast eredményezé szerz6dés értéke- bevételt eredményezd
szerzOdés érteke).

d) ingatlan, eszkdzok elidegenitése - mely joglgyletek a tarsasdg vagyonat csokkenthetik -, ha a
szerz6dés értéke az alaptoke 10%-at (tiz szazalékat) meghaladja,

e) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval (részvényesével,
vezetd tisztségviseldjével, felligyeld bizottsdgi tagjaval, cégvezetdvel, vagy azok kozeli
hozzéatartozojaval [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont], illetve élettarsaval kot;

f) ha az a), b), ¢), d) pontokban foglalt ligyletek az ott megjeldlt 6sszeghatart nem érik el, Ggy az
Igazgatdsag, ill. az Igazgatdsag altal meghatarozott keretek kozott - a cégvezetd dont.

g) dontés az Uzleti terv jovahagyasarol.

h) mindazon Ugyek, melyeknek eldontését az alapit6 magdhoz vonta, valamint azok, amelyeket a
részvénytarsasag lgazgatosaga, vagy Feliigyel6 Bizottsaga az alapito elé terjeszt, fiiggetleniil attol,
hogy a dontés meghozatala a tarsasag mely szervének hataskorébe tartozik.

7.5. Az lgazgatosag attol az idéponttdl szamitva haladéktalanul, de legkésébb 15 napon beliil
koteles Szolnok Megyei Jogu Varos Polgarmesterénél alapitdi dontést, intézkedést kezdeményezni,
amikor az alapitoi dontés, intézkedés szlikségességének okarol tudomast szerzett.

Az alapitdi dontéshozatal szabalyair6l Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzatardl sz6l6 mindenkor hatdlyos dnkormanyzati rendelet rendelkezik, azzal,
hogy az Igazgatdsagi kezdeményezést 60, halasztast nem tliré esetben 30 napon belil az alapitoi
dontés meghozatalara jogosult szerv elé kell terjeszteni.

7.6. lgazgatdsag

Az Igazgatdsag a tarsasag uigyvezeto szerve.

Az Igazgatdsag 5 természetes személy tagbol all. Tagjait az alapito jeloli ki hatarozott idétartamra,
legfeljebb 5 évre. Az lgazgatdsag tagjainak részleges cseréje, vagy az lgazgatosag uj tagokkal valo
kiegésziilése esetén az Uj tagok megbizatdsa az lgazgatosag eredeti megbizatasanak idépontjaig szol.

Az lgazgatosag elndkét maga véalasztja tagjai kozul.

A tarsasag lgyvezetését az lgazgatdsag tagjai - a tarsasadggal kotott megallapodasuk szerint -
megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatjak el.

Az lgazgat6sag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

Az Igazgatdsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.

Az Igazgatosag a tarsasag ligyvezetését a tarsasag érdekei elsddlegessége alapjan onalldan, a
jogszabalyoknak, jelen alapszabalynak és az alapito hatarozatainak és utasitasainak alavetve latja el.

Az lIgazgatdsag az ligyvezetésrol, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikajarol az legalabb
évente egyszer az alapitd, legalabb haromhavonta a Felligyel6 Bizottsag részére jelentést készit.

Az Igazgatdsag mitkddésére vonatkozo szabalyok:

a) Felelos a tarsasag miikodési korében a sajat, illetve az altala delegalt hataskorben hozott
mindenféle dontésert.

b) Jogosult minden olyan dontést sajat hataskorébe vonni, amely nem tartozik az alapitd sajat
hataskorébe.

c) Iranyitja a tarsasag gazdalkodasat, meghatarozza a tarsasdg uzleti és fejlesztési koncepciojat,
sziikség esetén haladéktalanul gondoskodik az alapité dontésének kezdeményezésérol.

d) Gondoskodik a tarsasag tizleti konyveinek szabalyszeri vezetésérdl, a Feliigyeld Bizottsag és az
allandé konyvvizsgalo rendszeres tajékoztatasarol.

e) A tarsasag mérlegét a hirdetményekre vonatkozd szabalyok szerint kozzéteszi, illetve a
cégbirésaghoz beterjeszti.

f) Gondoskodik a téarsasag Uzleti kdnyveihez kapcsolddd nyilvantartasok vezettetésérdl, a
jogszabalyban eldirt szabalyzatok elkészitésérdl és aktualizalasarol, igy a Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatrol is.

g) A részvénytarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak és az addzott eredmény
felhasznalasra vonatkozdan javaslatot terjeszt az alapito elé.



h) Ellatja mindazokat, az alapitd kizérélagos hataskdrébe nem tartozo feladatokat, amelyeket a
jogszabaly eldir, illetéleg az ligyvezetés sziikségessé tesz.

i) Hitel felvétele és vagyoni kérdésekben dont, ha az az alapitd hataskdrébe nem tartozik.

J) A cégvezetés részére atruhazhat minden olyan feladatot, amely nem tartozik az lgazgatdsag
kizarblagos hataskorébe, illetve amit nem az alapité delegalt rea.

Az lgazgatosag szikség szerint, de legalabb kéthavonta tlésezik.

Az lgazgat6sagot az elndk, az elndk akadalyoztatasa esetén két igazgatdsagi tag egydttesen hivja
Ossze. Az iilést annak idOpontja el6tt legalabb 8 nappal - a napirend, a hely és idopont megjeldlésével
- irasban kell 6sszehivni. Rendkivili esetben az (ilés 8 napon belil is 6sszehivhaté telefonon, telefax
utjan. Az iilésre a Felligyel6 Bizottsag elnokét meg kell hivni.

Barmely igazgatosagi tag, vagy a Feliigyel6 Bizottsag irasban - az ok és a cél megjeltlése mellett -
kérheti az lgazgatdsag 0sszehivasat. Az elnok ilyen esetben koteles az Igazgatosag tlését az irasbeli
kérelem benyUjtasatol szamitott 10 napon belilre 6sszehivni.

Ha az elndk ilyen kérelemnek a hozza érkezéstdl szamitott 3 napon beliil nem tesz eleget, gy az
ulést barmely igazgatosagi tag kozvetlenil hivhatja 6ssze.

Az Igazgatdsag iilésének elokészitése az elndk feladata.

Az Uléseket az elndk, akadalyoztatasa esetén az altala megbizott igazgatdsagi tag vezeti (az ulés
elnoke/.

Az lgazgatosag Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobbsége, de legalabb harom
igazgatosagi tag jelen van.

Az lIgazgatosdg hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza. Az Igazgatdsdg hatarozatanal a
szavazastal tartdzkodni nem lehet.

Az Igazgatdsag iilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyzOkonyv tartalmazza:

- az 1ilés helyét, idejét és azt, hogy Gsszehivasa szabalyszerii volt-e,

- a résztvevok nevét,

- az eldterjesztéseket,

- a hozzészolasok Iényegét, és az egyes napirendi pontokrdl hozott hatarozatokat,

- a hatarozatok elleni esetleges tiltakozasokat.

A hatarozati javaslatok ellen ,,nem”-mel t6rténé szavazas 6nmagaban nem jelent tiltakozast, a
tiltakozasra kifejezetten utalni kell. Barmely tag kérésére szo szerinti jegyzokonyvet kell késziteni.

A jegyzokonyvet az igazgatosagi iilés elndke, valamint a jegyzOkonyvvezetd irja ala. Az iilés
jegyzOkonyvét az Osszes igazgatosagi tagnak és a Felligyel6 Bizottsag elnokének - fiiggetlendl attol,
hogy részt vettek-e - meg kell kiildeni az iilést kovetd 8 napon beliil.

Az Igazgatosag tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban elvarhatd gondossaggal
kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a tarsasagnak okozott karért a polgari jog szabalyai
szerint felelnek.

Az lgazgatosag tagjai a polgéri jog &ltalanos szabalyai szerint személylikben, illetve személyes
vagyonukkal felelnek a tdrsasdg miikddése kapcsan feladatkoriikben eljarva hozott dontéseikért,
illetve az ezzel 6sszefiiggd mulasztasaikért.

Nem terheli feleldsség azt az igazgatdsagi tagot, aki:

- az lgazgatosag hatarozata, vagy intézkedése elleni tiltakozasat az 1gazgatosag lésén bejelentette,

- az iilésen nem volt jelen és az iilés jegyzOkonyvének kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil a
Feliigyel6 Bizottsag elnokének irasban bejelentette tiltakozasat,

- az altala észlelt mulasztést irasban olyan id6ben jelezte az intézkedésre jogosult szervnek, hogy
az még idoben intézkedhetett.

Az Igazgatosag ligyrendjét legkésdbb a tarsasag mitkodésének megkezdése, illetdleg megvalasztasa
napjatol szamitott 30 napon belll allapitja meg, amit elfogadasra az alapito elé terjeszt.

Az lgazgatdsag tagjai

1. Csék Léaszl6

ANyjaneve.........coceeevnnnnn

Lakcim:
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2. Megyes Gabor

Anyjaneve: .......ooeeiiinnen.

Lakcim: ......cooveiiiinnins
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3. Ullarné Sipos Maria

Anyjaneve: ..........cooeeeennLakeim: o
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4. dr. Fekete Adrienne

ANyjaneve: .........coeveeennnn.
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5. Ban Janos

ANYJanNeVE.....cccvvrieiieiie e an e, Lakcim:
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A dijazasuk mértékét Szolnok Megyei Jogu Varos Polgarmestere allapitja meg.

7.7. Feliigyel6 Bizottsag

A Feliigyeld Bizottsag ellendrzi a részvénytarsasag ligyvezetését.

A Felligyeld Bizottsdg harom tagbdl all, tagjait hatarozott iddre, de legfeljebb 5 naptéri évre az
alapito jel6li ki. A megbizatasukrol vagy megsziintetésérdl, illetve visszahivasukrol az alapité dont.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai koziil elnokot valaszt.

A dijazasuk mértékét a Szolnok Megyei Jogu Varos Polgarmestere allapitja meg.

7.7.1. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai

2. dr. Sziics Balint Marton

Anyjaneve.........ooceeeennnnn.

Lakeim: ...

3. dr. Téta Aron Jozsef

ANYJaneve: .....oovvveiieiieaneennn

Lakcim: ....ooovvviniiii e,

Megbizatasuk 2019. december 1. napjatol 2024. november 30. napjaig szol.

A Feliigyeld Bizottsag tagjainak részleges cseréje, vagy a Feliigyeld Bizottsag 1j tagokkal vald
kiegésziilése esetén az Uj tagok megbizatasa a Feliigyel0 Bizottsdg eredeti megbizatasanak
idépontjaig szol. A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit az elnok hivja dssze, iigyrendjét maga allapitja meg,
s azt az alapit6 hagyja jova.

7.7.2. A Feliigyeld Bizottsag hataskore:

A részvénytarsasag ligyvezetésének, cégvezetésének ellenérzése keretében az Igazgatdsagtol,
Cégvezet6tdl felvilagositast, vagy jelentést kérhet, a tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja.

A Felligyel6 Bizottsag az alapito elé terjesztett valamennyi fontosabb iratot, tovabba mérleget, a
vagyonkimutatast, és az Uzleti tervet koteles megvizsgalni és véleményezni. Az alapitd dontését a
Feliigyeld Bizottsag véleményének ismeretében hozza meg.

A beszamolorol az alapito a Feliigyeld Bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban donthet.

A Felugyelé Bizottsag koteles az alapitot tajékoztatni abban az esetben, ha jogszabalyba,
alapszabdlyba iitk6z6 intézkedést, vagy mulasztast tapasztal, illetve a részvénytarsasag érdekeit sértd
intézkedés, mulasztés, vagy visszaélést észlel.

A megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos Ugyek kivételével, véleményezési jogot
gyakorol az alapit6 kizérélagos hatarkdrébe tartozé tigyekben, melyek jelen Alapszabaly VII. fejezet



7.4. pontjaban kertltek felsorolasra.

A Feliigyel6 Bizottsag f6szabaly szerint akkor hatarozatképes, ha az {ilésen mindhdrom tag jelen
van, azonban halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése rovid Gton (igy kilondsen:
telefon, fax, e-mail) is térténhet. Ebben az esetben az igy véleményt nyilvanitd feliigyeldbizottsagi
tag nyolc napon beliil koteles véleményét irasban is a dontést hozé rendelkezésére bocsatani.

A Feliigyelo Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altaldban elvarhatd
gondossaggal kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a tarsasagnak okozott karért a
polgari jog szabalyai szerint felelnek.

7.8. A kdnyvvizsgalo

A tarsasag allandd konyvvizsgaloja: 2019. janius 01. napjatol 2024. majus 31. napjaig a MORAL-
AUDIT Konyvvizsgald Korlatolt Felelosségti Tarsasag (székhely: 1024 Budapest, Hiivosvolgyi ut
124. A. ép. I. em. 2./, kbnyvvizsgaloi tevékenységre jogosito engedely szama: 002628

A konyvvizsgalatért ~ felelds  személy  Tamas  Zoltdn (a. ni...coooii

...), @ MORAL-AUDIT Konyvvizsgalé Korlatolt Felelossegu
Tarsasag konvazsgaIOJa engedely szama: 006018.

Az allandd konyvvizsgalo betekinthet a tarsasag konyveibe és irataiba, felvilagositast kérhet az
Igazgatosag tagjaitol, a tarsasdg vezetd allasti dolgozoitol, a tarsasdg pénztarat, bankszamlajat,
szerzOdéseit megvizsgalhatja. Ellendrizheti az esetleges értékpapir allomanyt és a készletet. Részt
vehet a Felligyel6 Bizottsag iilésein.

Az allandd konyvvizsgdld megvizsgdl minden, az alapitd elé terjesztett jelentést abbol a
szempontbdl, hogy azok megfelelnek-e a jogszabalyi eldirasoknak, a pénziigyi és szamviteli
normaknak, valds adatokat tartalmaznak-e. Kilonds fontossaggal vizsgalja a mérleget, a
vagyonkimutatast és az éves tervet. Megallapitasait a mérleg és az éves terv tekintetében irasban is
kozli. Az alapitd csak ezen irasos jelentés ismeretében hatarozhat ezekben a kérdésekben.

Az allandd konyvvizsgald koteles az alapitot a Feliigyeld Bizottsag egyidejii értesitése mellett
irasban tajékoztatni abban az esetben, ha a tarsasagi vagyon jelentds csokkenése varhato, tovabba ha
olyan tényrdl szerez tudomast, ami az Igazgatosag, vagy a Felligyeld Bizottsag tagjai torvényben
meghatarozott felelésségét vonjak maguk utan.

A konyvvizsgalo az ilyen tisztséget betodltd személyektdl altalaban elvarhaté gondossaggal koteles
eljarni, feleldsségére a polgari jog szabalyai az irdnyadok.

A dijazasa mértékét az alapito6 allapitja meg.

VIII. Cégjegyzés

A részvénytarsasagot vezetd tisztségviseldi és képviseletre feljogositott munkavallaléi irasban
cégjegyzés utjan képviselik.

Az lgazgatosag tagjai képviseleti joganak korlatozasa, megosztasa, és nyilatkozatanak feltételhez
vagy jovahagyashoz kotése harmadik személyekkel szemben nem hatélyos.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a részvénytarsasag képviseletére jogosultak az eldirt,
elényomott, vagy nyomtatott cégszoveg ala neviiket az alabbiak szerint irjak:

Az Igazgatdsag tagjai és a cégvezetd onalloan jegyzik a tarsasag cégét.

A cégvezetd képviseleti jogat érvényesen nem ruhdzhatja 4t masra.

IX. A részvénytarsasdg munkaszervezete

Az alapito az Igazgatdsag munkajanak segitése érdekében altalanos hataskorii cégvezetdt nevez ki.
A cégvezetd olyan munkavallalo, aki az igazgatdsag rendelkezései alapjan irdnyitja a tarsasag
folyamatos mukodését.

A cégvezetd feletti munkaltatoi jogokat az Igazgatosag gyakorolja a kinevezés kivételével.

Cégvezetd:i—

TothJozset




Cégvezeto:
Pet6 David

ANYJaneve: ......oocvvvvieiieinninnnns

Lakcim: ...,

A cégvezetoi kinevezés 2021. januar 7. napjatol 2021. december 31. napjaig szol.

Az alapité hozzajarul ahhoz, hogy Peté David a tarsasagban betoltott cégvezetoi tisztsége
mellett egyéni vallalkozoi tevékenységet folytasson - abban az esetben is, ha az e tarsasagéval
megegyez6 gazdasagi tevékenységet folytat foétevékenységként -, azzal a feltétellel, hogy e
megbizatas a tarsasag alaptevékenysegét és kdzhasznu celjait nem veszélyeztetheti.

A részvénytarsasdg munkaszervezetébe a tarsasaggal munkaviszonyban allé dolgozok tartoznak. A
munkaszervezet vezetdje a cégvezeto.

A cégvezetd a részvénytarsasag munkaszervezetét a jogszabalyok, az Alapszabaly, az alapitoi
hatarozatok, az Igazgatdsagi hatarozatok és dontések, tovabba a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat
altal meghatarozott keretek kdzott vezeti.

A cégvezetdt megilleti a dontés joga minden olyan esetben, ami nem tartozik az alapitd, illetdleg
az lgazgatosag kizarolagos hataskorébe. Ezen esetekben egyszemélyi feleldsséggel dont, dontéséért
¢s intézkedéséért a Munka Torvénykonyve szabalyai szerint felelOs.

A tarsasdggal munkaviszonyban allé dolgozdk felett a munkaltatoi jogokat a cégvezetd gyakorolja.

X. Osszeférhetetlenség, alapitéi mentességek

Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasédhoz szlikséges kdrben nem korlatoztak. (Ptk. 3:22. § (1))

Nem lehet vezeto tisztségviseld az,

a) akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett el6¢lethez fliz0d6 hatranyos kovetkezmények aldol nem mentesiilt,

b) akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak,

c) akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytato jogi szemely vonatkozasaban,

d) akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol az eltiltast kimondo hatarozatban
megszabott idétartamig.

(Ptk. 3:22. § (4)-(6) bekezdései)

Az alapit6 hatirozathozataldban nem vehet részt az a szemely

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all, vagy f)
aki egyébkent személyesen érdekelt a dontésben.

(Ptk. 3:19. §)

A vezetd tisztségviseld nem lehet korlatlanul felelds tagja a tarsasaghoz hasonld tevékenységet
végzO mas gazdasagi tarsasagnak.

Az alapit6 eldzetes tajékoztatasi kotelezettsége mellett a vezetd tisztségviseld:




a) szerezhet részesedést a tarsasagéval azonos tevékenységet fotevékenységként végzé mas
gazdalkodo szervezetben,

b) lehet vezetd tisztségviseld a tarsasaghoz hasonld fétevékenységet végzé mas gazdasagi
tarsasagban;

C) lehet vezetd tisztségviseld azonos tevékenységet is végzé mas gazdalkodo szervezetben.

A vezetd tisztségviseld és hozzatartozoja (Ptk. 8:1. 8 (1) bekezdes 2. pont) - a mindennapi élet
szokasos Ugyletei kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a tarsasag fotevékenysége
korébe tartozé szerzédéseket. (Ptk. 3:115. § (2))

A feliigyeld bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyeld bizottsag tagja, akivel szemben
a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a
jogi személy vezetd tisztségviseldje. (Ptk. 3:26. §)

A feliigyel6bizottsagnak - a munkavallaloi részvétel szabalyain alapulé tagsagtol eltekintve - nem
lehet tagja a tarsasag munkavallaldja. (Ptk. 3:121. § (4))

Nem lehet kdnyvvizsgald a tarsasag alapitdja. Nem valaszthatd konyvvizsgalova a tarsasag vezetd
tisztségviseldje és feliigyeld bizottsagi tagja, valamint e személyek hozzatartozoja (Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pont), tovabba a tarsasag munkavallaloja e jogviszonya fennalldsa idején és annak
megszinése utan 3 évig. (Ptk. 3:129. § (3))

Kilon jogszabaly a koényvvizsgéloval szemben mas 0Osszeférhetetlenségi szabalyokat is
megallapithat.

Nem lehet vezetd tisztségviseld (képviseld) a cégbirdsag altal az alabbi okokbdl eltiltott személy

a) akinek felel0sségét a felszamolasi vagy kényszertorlési eljaras soran ki nem elégitett hitelezoi
kovetelésért a birdsag jogerdsen megallapitotta €s a jogerOs birdsagi hatarozat szerinti fizetési
kotelezettséget nem teljesitette,

b) aki a gazdasagi tarsasag tartozasaért valo korlatlan tagi helytéllasi kotelezettségének nem tett
eleget, vagy

c) akivel mint vezetd tisztségviselovel szemben a cégbirésag pénzbirsagot szabott ki és a jogerds
hatarozat szerinti fizetési kotelezettséget nem teljesitette, feltéve hogy a vele szembeni vegrehajtas
eredmenytelen volt. (Cégtorvény 9/B. § (1))

Nem lehet vezetd tisztségviseld, cégvezetd, feliigyeldbizottsagi tag a cégbirosag altal eltiltott
személy az eltiltas hatalya alatt. (Cégtorvény 9/C. 8)

A vezetd tisztségviseld, a felligyeld bizottsag tagja és a konyvvizsgald nyilatkozni és vallalni
koteles, hogy vele szemben a Ptk.-ban, a Civil tv.-ben, a Cégtdrvényben vagy mas jogszabalyokban
meghatarozott kizard, illetdleg dsszeférhetetlenségi ok az alapitéi mentességekkel nem all fenn.

A vezetd tisztségviseldi jogviszony megsziinése:

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi jogviszony

a) hatarozott id6 lejartaval,

b) megsziinteto feltétel bekovetkeztével,

c) visszahivassal,

d) lemondassal

e) ha a tisztségvisel6 meghal,

f) cselekvOképességét elvesziti

g) torvényben szabalyozott kizard, vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az alapit6 a vezetd tisztségviselot barmikor indokolés nélkiil visszahivhatja.

A vezetd tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, ha azonban a tarsasdg mitkodoképessége
ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa,
kivéve, ha a tarsasdg alapitdja az 0j vezetd tisztségviseld megvalasztasarol e hataridd elteltét
megeldzden gondoskodott, illetve gondoskodni tudott volna. A lemondas hatalyossa valasaig a vezetd
tisztségviseld a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében
koteles részt venni.

A cégvezetére a vezetd tisztségviselokkel kapcsolatos kizard és Osszeférhetetlenségi okokat
megfelelden alkalmazni kell.




XI. A nyereségfelosztas, az osztalékfizetés szabalyai

A részvénytérsasag vagyonardl minden tzleti év végen mérleget kell késziteni. A mérlegkészites
és nyereségfelosztas szabalyait jogszabaly hatarozza meg.

Az osztalékalap 0sszegérdl az alapité nevében Szolnok Megyei Jogu Varos Kozgytilése minden év
majusi munkaterv szerinti tlésén dont.

XI1. Egyeb rendelkezesek

Azokban az esetekben, amikor a Ptk. vagy egyéb jogszabaly a tarsasdgot kotelezi arra, hogy
kdzleményt tegyen kdzzé, a tarsasag e kotelezettségének a tarsasdg a www.szolnoktv.hu honlapjan
tesz eleget.

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., valamint a vonatkoz6 jogszabalyok
rendelkezései az iranyadoak.

Az Alapszabalyt a részvénytarsasag alapitoja jelen formaban elfogadja és felhatalmazza az
Igazgatdsagot a cégbirdsagi bejegyzési eljaras lefolytatasara, tovabba arra, hogy az alapitési
okmanyok - beleértve az Alapszabalyt is - esetleges elirasi, stilaris modositasait kiilon alapitdi dontés
nélkiil maga elvégezze, az alapito egyidejii tajékoztatasa mellett.

Az Alapszabaly modositasara az Alapszabaly valtozasa miatt, Szolnok Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Polgarmesterének 112/2020. (X11.11.) és 3/2021. (1.5.) hatarozata alapjan kerult
sor.

Kelt: Szolnokon, 2021. januér .... napjan

Szalay Ferenc

Polgarmester

Szolnok Megyei Jogu Véaros
Onkormanyzata

Alapito

Szerkesztette és ellenjegyezte:

Dr. Lajkoné Dr. Vigh Judit ligyvéd
Szolnokon, 2021. ................. napjan.
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